
En la “Cumbre para el reinicio de laboral” el profesor 
Klaus Schwab, fundador del Foro Económico 
Mundial, nos señala que para el 2025 el 50% de 
todos los trabajadores necesitarán volver a 
capacitarse, dado que con la adopción de la 
tecnología se demandarán nuevas las habilidades, 
más aún las habilidades de autogestión.

PRESENTACIÓN

Potencia tus Habilidades

Visítanos en www.docenss.com

¿Sabías que en el 2020 se 
perdieron 255 millones de 
trabajos a tiempo completo en el 
mundo? Lo que representa el 
4.4% del producto bruto mundial

MODALIDAD:

100% virtual

C U R S O  D E  E S P E C I A L I Z A C I Ó N

Introducción a las

Habilidades
Blandas para
la Supervisión

Aprende las técnicas para desarrollar las principales 
competencias del supervisor, fortaleciendo tu marca 
profesional y convertirte en el supervisor que 
imaginas ser.

Certificado por:



Zurin Díaz

Psicóloga, docente certificador “Train 
The Trainers” del ISEM y especialista 
en habilidades blandas en SSO en el 
sector minería, construcción e 
industria.

Supervisores.
Trabajadores de empresas 
mineras.
Trabajadores de unidades 
mineras.
Responsable de bienestar 
social.

Este curso va dirigido a:

Estudiantes que deseen 
fortalecer sus conocimientos 
en seguridad y salud 
ocupacional.
Público en general.

¿Qué aprenderás?
Aprende las técnicas para desarrollar las principales competencias del 

supervisor, fortaleciendo tu marca profesional y convertirte en el supervisor 

que imaginas ser.

CONTENIDO DEL CURSO

DIRIGIDO A:

CAPACITADOR

BENEFICIOS DE LLEVAR NUESTROS CURSOS: INVERSIÓN:

Cursos
certificados

100%
a tu ritmo

Capacítate desde
cualquier lugar

MÁS INFORMACIÓN
T: +51 997 114 872 / +51 994 924 056 / info@docenss.com

Entérate más sobre nuestros
cursos en nuestra web: docenss.com

Cuenta corriente:

N° 000-9024263
CCI: 009-170-000009024263-27

 29 .90
S/

Certificación por 
Docenss y el
Instituto de Seguridad 
Minera - ISEM

Retos para el futuro

Las competencias de adultos para la empleabilidad
Perfil del supervisor 
Certificación de competencias 

Competencias blandas clave del supervisor

Comunicación
Trabajo en equipo
Liderazgo
Organización y planificación
Resolución de conflictos
Inteligencia emocional

Introducción


